
在留資格 「特定技能」
農業分野におけるご活用のご提案
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 特定技能の概要
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単純労働分野への幅広い国籍からの受入れを解禁
今後5年間での受入数は最大で35万人程度とされており、技能実習からの移行が
半数程度を占めると見込まれています。

同一の業種であれば転職が可能
技能実習生では基本的に認められませんでしたが、関連業種内であれば転職可能です。
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農業、漁業の2業種は人材派遣が可能
季節による作業の繁閑に対応可能です。



スケジュール例（海外採用の場合）
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導入から配属、稼働後のスタッフフォローまで、全てグロップが対応致します！

通常の

想定所要期間

4ヶ月＋α

※採用国により

二国間協定に基づく

必要書類の取り寄せや

手続きが発生します。

（＋1ヶ月程度）

３月下旬
ご要請確定

～

人材募集

ご要請を頂き、該当国にて人材募集を開始します

(ベトナム、中国、タイ、カンボジア、ミャンマーなど)

～

現地面接⇒採用者確定⇒必要書類準備

※面接は対面またはWEBにてグロップが実施致します。オブザーバーとしてご参加可能です。

事前ガイダンス(労働条件などを説明)

４月
申請書類準備

５～６月

在留資格認定証明書交付申請(出入国在留管理局)

※想定所要期間：1～3ヶ月

～

在留資格認定証明書交付⇒査証発給申請(在外公館)⇒出国準備

※想定所要期間：1ヶ月

８月上旬

入国

生活オリエンテーション(仕事・生活で必要な情報提供)

就業開始



スケジュール例（国内採用の場合）
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導入から配属、稼働後のスタッフフォローまで、全てグロップが対応致します！

通常の

想定所要期間

３ヶ月＋α

※採用国により

二国間協定に基づく

必要書類の取り寄せや

手続きが発生します。

（＋1ヶ月程度）

３月下旬

ご要請確定

～

人材募集

ご要請を頂き、日本国内に住んでいる人材の募集を開始します

(国籍：ベトナム、中国、タイ、カンボジア、ミャンマーなど)

～

現地面接⇒採用者確定⇒必要書類準備

※面接は対面またはWEBにてグロップが実施致します。オブザーバーとしてご参加可能です。

事前ガイダンス(労働条件などを説明)

４月

申請書類準備

５～６月

在留資格変更許可申請(出入国在留管理局)

※想定所要期間：2週間～1ヶ月

～

在留資格変更許可⇒国内移動⇒生活基盤準備

※想定所要期間：1～2週間

７月中目途

生活オリエンテーション(仕事・生活で必要な情報提供)

就業開始



派遣一例
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農繁期の人手不足を解消！必要な時期に人員を！
とはいえ・・・特定技能外国人の在留期間は上限5年間です。
長期的な就業先確保のため、近隣の農業事業者様をご紹介
頂けますと幸いです（受託対応も臨機応変に対応します）。

派遣形態での受入れ条件あり！
下記いずれかに該当する事が必要です。
①過去5年以内に労働者を6ヶ月以上継続雇用した経験
②派遣先責任者の選任（派遣先責任者講習受講）

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

雇用主
(グロップ)

畜産

耕種A

耕種B

耕種C

耕種D

白菜

たまねぎ

馬鈴薯

柑橘類

養豚、養鶏、酪農等

農繁期ごとの
ニーズに合わせてカレンダーを作成

※就業先が変わったとしても雇用主はGROP



ご協力頂きたい事
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１ 住居の確保
徒歩または自転車での通勤可能エリアにて住居を確保する事を前提としております。
就業先近隣での住居探しにご協力頂けますと幸いです。
また、外国人の費用負担軽減のため、家賃補助支給についてもご検討お願い致します。
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3 長期的な就業先確保
派遣形態の場合、農繁期のみ人員を受入れる事ができ、高い費用対効果が見込めます。
一方、貴農場での就業（農繁期）後の新たな就業先確保が課題です。
長期的な就業先確保のため、近隣の農業事業者様をご紹介頂けますと幸いです。

4 天候に対する配慮（週40時間の就業時間の確保）
天候を理由とした休業が発生しないよう、天候に左右されない業務の確保や
就業日の振替などにより、週40時間の就業時間確保にご協力をお願い致します。

2 通勤手段
近隣で住居を確保する事ができなかった場合、出退勤時の送迎など、ご協力頂けますと幸いです。
通勤時に公共交通機関を利用する場合は、交通費実費支給をお願い致します。（同一労働同一賃金）

5 受入れ費用関連
次項をご確認下さい。



 特定技能外国人1名あたりの受入れ概算費用例①（税別）
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項目 金額 備考

ご請求金額

時給
￥1,430
※時給比率
を７０％に

同一労働同一賃金（労使協定方式）を反映
社会保険料、有給休暇、退職金積立、賞与などを含み算出
※別途、交通費実費、家賃補助金をお願いするケースがございます
※スタッフ時給：1,000円（2024年度）
⇒同一労働同一賃金による時給設定（派遣元労使協定方式）
人材派遣・農業・熊本県の条件で算出される最低賃金は998円

入国時費用+時給 ￥1,430

・紹介手数料＝稼働月数×１万
※例：3ヶ月の稼働であれば30,000円
＋熊本入り時 移動交通費＆引越し代＆渡航費の一部（２万円程度）

※飛行機・JR・レンタカー代、及び該当人材の引越し荷物代実費
上記を初期費用としてお支払い頂ける場合・・・

⇒その場合、時給は1,430円で提示させて頂きます

月換算

¥228,800 1日8時間、週40時間勤務の場合

￥282,410 1日8時間、週40時間勤務＋残業月30時間の場合
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※満了祝い金の御支給（３万円前後）をご提案させて頂きます。
※上記はあくまで概算でございます。お見積りは諸条件を確認の上、改めて提出させて頂きます。



 費用概算表(例)
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特定技能人材 管理代行バージョン概算例(税別)

項目 単価 備考

入国時諸費用

紹介費※稼働月数×１万円のご請求
※稼働期間延長の場合は紹介費の追
加無し（延長月は管理費を５千円増額）

¥60,000
※稼働期間が半年の場合
⇒通年稼働の場合は25万

スタッフ紹介に関する相談、助言料、諸費用、採用費用等
在留資格認定証明書交付申請費用
⇒実際に発生している送り出し機関への支払いは２５万

海外からの渡航費
※必要な場合のみ

通年稼働の場合は
実費をご請求
※期間稼働⇒２万程度

航空券代等（時期等に影響を受ける可能性有）
※通年でのご利用の場合は満額をご請求

国内移動費＆
引越し荷物郵送費

実費をご請求
飛行機代、JR代、送迎車両費、燃料費、高速代等
（実費をご請求）※本人の引越し荷物代も

雇入れ時健康診断費用 各社の規定に応じて 通訳費用を含む（状況によって発生の可能性あり）

合計 上記の合計 ＋満了祝い金の御支給（３万円前後）をご提案致します

月額のご負担金
管理代行費用（一人当たり）

￥35,000
⇒随時ご相談

イニシャルコストを按分するパターンもお受け致します

合計（あくまで概算） ￥35,000

その他

在留資格変更手数料 ￥4,000
技能実習、留学より特定技能へ在留資格を変更する際の
申請費用

出入国管理局取次料 ５万程度 申請書類の取次ぎに要する費用、担当職員交通費

雑費 ￥30,000＋α
環境費、作業着等雑費
※家具・家電を含む生活雑貨は御社でのご手配

合計
ご請求を前提として
おりません

※６ヶ月を超える稼働期間の場合有給休暇が発生

※福利厚生費(寮費等)除く
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