
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  役職名 ご参加者氏名 e-mail 

電話     

FAX     

申込みの締切り１２月９日(金) 

ー 

   

※ 参加のお申し込みは、同じ内容をメールでお送り戴いても結構です。 

※ 参加のお申込みを戴いた場合には、１～2日のうちにご確認の FAXまたはメールをお送りします。 

(1) 今までの人事評価制度の課題 

(2) プロジェクトで構築する人事評価制度 

(3) 従業員の成長ステップを示す「仕事しらべ」 

(4) 従業員の好ましい行動・努力を促す「行動評価の着 

   眼点」  

(5) 人件費の原資を超えない昇給額決定システム 

企業の成長に大きく影響する要因に「人」があります。「人」の能力を引き出し、ヤル気を出

させ、そして企業の発展と従業員の働きがいをもたらす労務管理は、これからの中小企業の課題

ではないでしょうか。従来の「人事制度」はいわゆる「ノルマ管理」に陥り、評価の基準も抽象

的で、運用しても長続きしませんでした。人手不足が深刻化する中で、従業員を適切に評価し離

職を防ぐことが必要です。評価は具体的で業務改善内容やトップ人材の業務のやり方などを評価

項目としますので、従業員を育成することになります。今こそ中小企業に適した「従業員を育て

る人事・評価制度」が必要ではないでしょうか。 

日時 

場所 

受講料 

定員 

申込方法 

講師 

中小企業診断士・特定社会保険労務士、経営者管理者向けのセミナー多数開催 

専門分野：人事評価制度、経営計画策定 

シーラスコンサルティングオフィス（やめない社員研究所） 所長 

〒861-2402  阿蘇郡西原村小森３３５４番地２ 

電話＆FAX 096-279-4384  携帯 090-2398-3329 

  e-mail  harakawa@yamenai-shain.com 

 

熊本市流通情報会館 601研修室 

内容 

   熊本市南区流通団地 1丁目 24番地 

   電話 096-377-2091 

 

原川 修一 

《セミナー参加申込書》 お申込みのための FAX番号：096-279-4384 
 

１０名様（先着順） 

 無料 （１社２名様まで） 

令和４年１２月１３日(火) 

午前１０時 ～ 正午 
 これからの中小企業では、人事制度・評価制度こそが企

業を発展させる原動力になります。人が育ち、人が能力を

発揮してこそ企業は成長します。「普通の社員の力」をレベ

ルアップし、それを武器にしている会社が活躍します。 

 また、給与は資格等級制度（能力）と人事評価制度（努

力）によって昇給額を、会社の昇給原資の範囲内で決定し

ます。 

下記申込書に必要事項をご記入の

上、FAXでお申込み下さい。 


