
熊本市在住・在勤・在学の男性

無料

熊本市男女共同参画センターはあもにい　2階学習室 他

20 人（先着順） ※託児あり・8/14 までに要申込（1歳半～未就学児）

2022 年度 これからの男性の生き方に関する講座

成長する組織を

作りたい

経営者・リーダー

必見！

7 月 5 日（火）から受付。下記申し込みフォームまたは、

電話、FAX（裏面）よりお申し込みください。

※できるだけ全３回ご参加ください。 ※新型コロナウイルス感染拡大状況によりオンラインへ変更する場合があります。　

ーはあもにい メンズカレッジー

女性をはじめとする多様な人材が能力を発揮するダイバーシティは、これからの企業の成長に

とって不可欠です。多様性が求められる背景や現状について学び、女性活躍推進に取り組む意

義やメリット、具体的な実践方法を学びます。

変化の時代に求められる経営戦略とは？

企業を成長へ導く

鈴木 桂樹氏
(熊本大学名誉教授)

森 あい氏
(弁護士/くまにじメンバー )

藤原 千晶氏

男女共同参画の基礎知識
～いま、なぜ、
どんな男女共同参画なのか～

多様性を認め合う社会

　　 ～ LGBTの基礎知識

経営戦略としての女性活躍

　　　　　 ダイバーシティ推進

(株式会社ワークライフシナジー
　　　　　　　 研究所代表取締役)　

8/24（水）

「男女共同参画社会」とは何か。なぜそ

れが今求められているのか。男性の生

き方を含めて考えます。

＊グループワークあり

ウィメンズカレッジ
合同開催

セクシュアルマイノリティであること

でどのような困難があるか、職場で、

地域で、家庭で、何かできるのか。性

の多様性について考えます。

＊男女混合のグループワークあり

企業が女性活躍推進、ダイバーシティ

推進に取り組む意義やメリット、取り

組みのポイントについて、実践的に学

びます。

＊ワークを通しての実践的な学びあり

14:00 ~16:30

第 1回

9/10（土）

10:00 ~12:30

第 2回

9/28（水）

14:00 ~16:30

第 3回

申し込みフォーム

全３回

無料

～男女共同参画とダイバーシティ～～男女共同参画とダイバーシティ～

講 師 講 師 講 師


