
ケガだけでなく、
近年は過労死や精神
障害による自殺など、
「疾病型労災リスク」

が増加!

従業員等の
身体障害に起因する
使用者賠償責任の

高額化

判決金額：約7,860万円
業種：飲食業
内容：居酒屋の店員が、長時間労働が続いた

結果、自宅で就寝中に急性心不全で死
亡した。

最高裁判決（2013年）日本経済新聞

裏面をご覧ください▶

判決金額：約1億6,800万円
業種：広告業
内容：ラジオ局に配属された従業員が、長時

間残業・深夜勤務・休日出勤などの過重
労働が続いてうつ病になり、自殺した。

最高裁判決(2000年)
東京都労働相談情報センター ホームページ

労災事故をめぐる高額判決例

特に過労死・過労自殺は高額賠償と
なりやすい傾向があります!

労災事故に関わるリスクは、事業者の皆さまに思わぬ
高額な損害賠償を発生させるおそれも…
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過労自殺
過労死

2015年10月新
2016年1月1日以降保険始期用

業務災害補償保険
のご案内

事業者の皆さま

労災事故
への備えは

万全ですか?

共栄火災

日本農業法人協会会員の皆さまへ



労災リスクへの補償を検討されている事業者さまへ
「業務災害補償保険」をおすすめします!
本商品は、「従業員の補償」と「事業者の補償」をセットで
手厚く補償します!

  B18-0646-20190718

本社／〒105-8604  東京都港区新橋1-18-6
ホームページ　http://www.kyoeikasai.co.jp

お問い合わせ先

■このチラシは「業務災害補償保険」の概要を説明したものです。詳しい補償内容は、「業務災害補償保険パンフレット（PB115200）」、約款冊子等をご覧
ください。なお、ご不明な点につきましては、取扱代理店または共栄火災にお問い合わせください。
■ご契約の際は、必ず「重要事項説明書」をお読みください。

入院補償保険金死亡補償保険金

通院補償保険金後遺障害補償保険金

業務中の事故により、 
従業員が身体障害を被った場合の補償

政府労災保険の認定を待たず、 
スピーディーに保険金をお支払い!

など従業員
への補償

おすすめ
ポイント！

雇用慣行賠償責任補償特約
次の不当行為に起因して、従業員等から事業者等に対して
損害賠償請求がされた場合の損害を補償し ます。
①不当解雇　②セクハラ　③パワハラ等

使用者賠償責任補償特約
労災事故に起因して、事業者等が法律上の賠償責任を負わ
れた場合の、
①賠償保険金　②費用保険金　を補償します。
※①は政府労災保険の支給決定が条件となります。事業者

への補償

労災認定された脳・心疾患等補償特約
労災保険法等によって給付が決定された脳疾患、心疾患
または精神障害である場合についても、死亡補償保険金
または後遺障害補償保険金をお支払いします。




